Politique QSE

Engagements de la direction

UP+=RGY

POWER SOLUTIONS EXPERTS

Dans un monde en changement perpétuel et, en
tant que leader dans son domaine d'activité,
UPERGY se doit d'étre exemplaire vis-a-vis de
I'ensemble de ses parties intéressées, tout en
assurant la croissance et la pérennité de nos
résultats économiques.

Nous souhaitons consolider notre systéme de
management QSE en assurant le respect des
exigences des référentiels 1ISO 9001, ISO 14001, ISO
13485, ISO 45001, ISO 20400, et des exigences
réglementaires, en gardant au coeur de nos
préoccupations la satisfaction de nos clients, la
protection de I'environnement et le bien-étre et la
sécurité des salariés.

Nous nous engageons dans une démarche du
développement durable et plagons la RSE au
coeur de l'entreprise. Cette dynamique, déja
engagée et inscrite dans une logique
d’amélioration continue, doit s'articuler autour
des 4 axes suivants :

Qualité

Optimiser l'organisation interne
pour satisfaire les clients.

Sécurité

Améliorer la santé et la sécurité des
salariés en maitrisans les risques et les
dangers.

Environnement

Réduire notre impact environnemental.

QSE

Impliquer le personnel dans la
démarche QSE et s'engager d la
participation et a la consultation du
personnel.

Tous ces engagements seront traduits en objectifs et cibles

et seront suivis dans le cadre de la planification de notre systéeme de management.

Je compte pour cela sur 'ensemble des membres de la direction et des managers

pour faire vivre cette démarche, en veillant & une communication efficace

et une contribution active de tous les collaborateurs.

Les valeurs d’'UPERGY

3 valeurs autour de "'humain

Ensemble | Respect | Convivialité

David BUFFELARD, Président Directeur Général

3 valeurs autour de la performance

Ambition | Excellence | Créativité
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