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Engagements de la direction

POWER SOLUTIONS EXPERTS

Dans un monde qui change de plus en plus vite, Cette dynamique

notre Groupe a besoin de se réinventer afin d'étre . . .
o o , s'articule autour de 4 objectifs :
plus réactif et performant vis-a-vis de 'ensemble
de nos parties prenantes, tout en assurant
croissance et perennité de I'entreprise. 01 Assurer

le bien-é&tre de nos collaborateurs ;
Je souhaite que nous consolidions notre systéme
de management RSE en suivant les lignes de la

. . 02 Innover
norme internationale ISO 26 000, tout en gardant .
au ceeur de nos préoccupations la satisfaction de pour des solutions durables ;

nos clients, la protection de I'environnement et le
bien-étre des salariés. 03 Sensibiliser

les parties prenantes ;
Nous nous engageons & appliquer les lignes

directrices de IlSO 26 000 et & respecter les
exigences nationales et internationales. 04 Réduire

notre impact environnemental.

\

Des actions en faveur de ces objectifs sont déja en place.

Je compte sur I'ensemble des membres de la Direction et de tous les collaborateurs/rices
pour faire vivre cette démarche et répondre au mieux a ces 4 objectifs.

Le 04/06/2025, & Limonest

David BUFFELARD,
Président Directeur Général

UPZRCGY | Politique RSE | Identification : EN-0735 | Edition 03 1



