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Rappel des fondamentau

Qu’est-ce que la RSE 

La RSE désigne  « la contribution des entreprises aux enjeu�

de développement durable ».�

Les entreprises sont responsables des effets qu’elles exercent�

sur la société de manière globale.�

La Norme ISO 26000 définit les lignes directrices de la RS�

au travers de 7 questions centrales :

Gouvernanc Droits de l’homm Relations et 
conditions de travai

Environnemen

Loyauté¹
des pratique

QuestionsÅ
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Les 17 objectifs de développement durable (ODD

Les 17 ODD sont définis par le Pacte Mondial des Nations Unies et constituentA

le cadre au niveau mondial des actions pour un développement plus responsable,A

inclusif et durable.@

Définis en 2015, les 17 ODD ont pour but de lutter contre les différents enjeux climatiques,A

sociaux, sociétaux et éthiques du monde 

Le but est de créer un équilibre entre performance économique, progrès social et respectA

de l’environnement et de l’Humain.
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La RSE chez UPERG

Historiqu

La stratégie RSE 2023 – 2025 visait à anticiper les 

évolutions et les transitions économiques, 

sociales et environnementales et à assurerA

la pérennité d’UPERGY dans un monde oùA

les risques environnementaux et sociaux tendent 

à s’accroitre.@

Toujours dans l’amélioration continue, UPERGY 

renouvelle sa stratégie et se challenge sur ses 

enjeux RSE en intégrant toujours les attentesA

de ses collaborateurs, de ses fournisseursA

et de ses clients

La RSE, un des 4 axes stratégiques du groupe, et 

également intégrée dans les 3 autres axes T

Le marchéc

La robustess]

L’humainc

La RS

Le march

Répondre aux attentes RSE croissante�

de la part de nos clients et assurerA

la transparence sur l’ensemble deA

notre chaîne de valeur en intégrantA

nos fournisseurs dans les questions 

sociales, environnementales et éthiques.

La robustess

Intégrer la RSE comme un indicateu»

de durabilité : le modèle économique 

repose sur la continuité d’exister,A

la pérennité et l’économie d’usage

L’humai

Répondre aux 3 valeurs fondamentales 

du groupe :ê

• EnsembleA

• Respecæ

• Convivialité

La RS

Elle est perçue chez UPERGY commeA

une opportunité de différentiatio�

Elle constitue un axe stratégiqu�

à part entière porté par la Direction 

Générale
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Une stratégie basée sur deux lignes directrice

0 Promouvoir un développemen-

économique durable et responsabl8

sur l’ensemble de la chaîne de valeu

0 Être moteur de la RST

dans le secteur de l’énergi`

autonom
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01
Garantir une gouvernance 

transparente et éthiqu

0

Renforcer l’évaluation des partenaires 

sur leurs pratiques RSE et garantir la 

transparence sur la chaîne de valeu

0
Renforcer la démarchI

de Qualité de Vie au Travail (QVT)

0
Garantir la santé et la sécurité 

des travailleur

0
Conserver l’égalité de traitement 

Femmes/Homme

0
Lutter contre les inégalités 

salariales

0

Favoriser la diversité des profils, 

l’égalité de traitement et 

l’inclusio

0 Réduire notre empreinte carbon

0 Agir en faveur de la biodiversité

1
Anticiper le risque de pénuriI

des ressources

1
Réduire nos consommation´

de ressources

1
Se préparer aux effets du climat 

sur l’entrepris

1
Réduire les mises en rebuå

et les risques de mise en rebut

1

Veiller à ce que le produit respecte 

les réglementations en vigueu�

dans les pays où le Groupe opère

1

Soutenir l’action d’organisations 

et avoir un impact positif<

sur les territoires 
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15 engagements concret



4 étapes en accord avec les deux lignes directrice
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L’analyse@

des risque

Identification des risques RSE 

et définition du degré de 

criticité 

Identification des enjeux les 

plus « critiques »l

pour UPERG

0
La définitio�

des thèmes RS

Veille réglementair

Prise en considérationl

des besoins clients et del

la chaîne de valeurl

avec enjeux fournisseur

Evaluation des pratiques 

dans le secteur

Choix final des 5 thèmes RSE 

à traite

0
La consultatio�

des parties prenante

Consultation interne : 

enquêtes RSE diffusées 

auprès des collaborateursl

et ateliers de travail avecl

la direction général

Consultation externe : clients 

et fournisseurs concernés 

(enquête)

Construction de l’analys�

de double matérialité

0
La définition des@

objectifs & engagement

Définition des objectifs liés 

aux ODD par engagemen

0
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Domaine Thème Engagement ISO 2600 ODD associé

Environnemen Biodiversit5

et réchauffement climatiqu
0 Réduire notre empreinte carbon

0 Agir en faveur de la biodiversité

1 Réduire nos consommations de ressource

1 Se préparer aux effets du climat sur l’entrepris

6. Environnemen

Protection de l’environnemen�

et pénurie de ressource
1 Anticiper le risque de pénurie des ressources

1 Réduire les mises en rebut et les risques de mise en rebut

Socia Bien-être des travailleur 0 Renforcer la Qualité de Vie au Travail (QVT)

0 Garantir la santé et la sécurité des travailleur

0 Conserver l’égalité de traitement Femmes/Homme

0 Lutter contre les inégalités salariales

0 Favoriser la diversité des profils, l’égalité de traitement et l’inclusio

6. Droits de l’Homm

6.
Relations e�

conditions de travai

Sociéta G ouvernance d’entreprisN

et transparence sur la chaîneJ

de valeu

0 Garantir une gouvernance éthique et transparent

0 Renforcer l’évaluation des partenaires sur leurs pratiques RSE et 
garantir la transparence sur la chaîne de valeur

1 Soutenir l’action d’organisations et avoir un impact positif�
sur les territoires 

6. Gouvernanc

6. Droits de l’Homm

6. Loyauté des pratique

6.
Questions relative¹

aux consommateur

6.
Communautés e�

développement loca

Protection des consommateur 1 Veiller à ce que le produit respecte les réglementations en vigueur 
dans les pays où le Groupe opère

3 domaines : Environnement, Social, Sociéta�

5 thèmes répartis dans chaque domaine ES�

Les thèmes s’accordent aux 7 questions centrales de l’ISO 2600

Légend

0 Engagements 2023-2025 reconduit

0 Nouveaux engagements 2026-202Définition des domaines et thème
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Matrice de double matérialit

1

Consultation des parties prenantes : matrice de double matérialit
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Matérialité financièr

Légend

Protection des 
consommateur

Protection de 
l’environnemen�

et pénurie des 
ressource

Biodiversit´
et réchauffement 

climatiqu

Bien-êtrÁ
des travailleur

GouvernancÁ
et transparencÁ

sur la chaîneÊ
de valeu

Ce que nous 
savons fair

Ce que nous 
devons travaille

Ce que nous ne 
pouvons pas faire 

seul

Impact faible�
sur l’environnement�

la société / l’entrepris

Impact modér-
sur l’environnement�

la société / l’entrepris

Impact fort�
sur l’environnement�

la société / l’entrepris

ZONE DE DOUBLE 

MATÉRIALIT

La matérialité d’impac

UPERGY a consulté dans un 

premier temps les collaborateurs 

au travers de 5 enquêtes internes, 

basés sur les 5 thèmes RSE définis. 

Le but étant d’évaluer l’importance 

accordée par les salariés aux 

différents engage-ments RSE 

relevés comme ayant du sens 

pour le secteur d’activité du 

Groupe.�

Les clients et les fournisseur�

ont été interrogés, au traversÊ

d’une seule enquête RSE, sur le�

5 thèmes définis. Ils ont classé, en 

fonction du degré de priorisation 

donné, les engagements RSE, 

allant de 1 (moins prioritaire) à 4 

(très prioritaire). Le but étant 

d’adapter au mieux la stratégie 

RSE en fonction de leurs besoins.

La matérialité financièr

La matérialité financière prend 

compte de la vision stratégiqueÊ

de la Direction Générale de 

l’entreprise et de l’impact financier 

des différents enjeux identifiés 

pour l’entreprise.

Enironnemen

Bientre des traailleur

0 Renforcer la ualité de ie au ravail ()

0 Garantir la santé et la sécurité des collaborateurs

1 Promouvoir l’égalité emmes / ommes

1 Lutter contre les inégalités salariales

1
avoriser la diversité des profils , l’égalité de 

traitement et l’inclusio

ocia ociéta
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ODD couvert

par ces engagement

ISO 2600

6. Environnemen

Légend

0 Engagements 2023-2025 reconduit

0 Nouveaux engagements 2026-202

1. Biodiversit

et réchauffement climatiqu

0 Réduire notre empreinte carbon

0 Agir en faveur de la biodiversité

1 Réduire nos consommation�

de ressource

1 Se préparer aux effets du climat 

sur l’entrepris

2. Protection de l’environnemen

et pénurie des ressource

1 Anticiper le risque de pénuriÎ

des ressources

1 Réduire les mises en rebuß

et les risques de mise en rebut
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Nos engagement



1. Biodiversit

et réchauffement climatiqu

Upergy intègre désormais la préservation de la 

biodiversité et l’adaptation au changement 

climatique comme des axes structurants de sa 

stratégie2

Upergy déploie une démarche visant à réduire 

son empreinte carbone sur l’ensemble des 

postes d’émissions et à mieux comprendre ses 

dépendances et impacts sur les écosystèmes 

tout au long de sa chaîne de valeur.N

Upergy se fixe ainsi trois priorités : diminuer sa 

consommation de ressources, adapter ses 

activités aux effets déjà visibles du changement 

climatique et évaluer les impacts de ses activités 

sur la biodiversité

Nos objectif

Intégrer la biodiversité comme un critèrem

de réflexion dans la conduite des projetsm

du Group

Appliquer les recommandations du SBTI 

dans la réduction de nos émissions de GES

D'ici à 2028, réduire la quantité consommée 

de ces différentes ressources de 5%/an par 

rapport au CA (énergie, gaz, eau)

Tous les emballages de transpor½

et de logistique atteignent un tauxm

de recyclabilité de 70

Développer un plan d'adaptation 

climatique robuste pour anticiper et 

atténuer les impacts des aléas climatiques 

(canicules, inondations, sécheressesÐ

sur l'ensemble de la chaîne de valeurm

du Group
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2. Protection de l’environnemen

et pénurie des ressource

L’activité du groupe est directement liée<

à la consommation de ressources et ce sur<

toute la chaîne de valeur : matières premières, 

emballages, consommations énergétiques<

lors de la fabrication et la fin de vie des produits'

La stratégie 2026 – 2028 vise ainsi à gére9

la réduction des mises en rebut et les risques 

associés. L’ambition est de mesurer concrè-

tement l’impact environnemental des produitP

et de promouvoir une économie circulaire

Notre objecti

D’ici à 2031, conformément au Règlement UE 2023/1542, atteindre un taux moyen dans l’ensemble 

des batteries industrielles (> 2 kWh) acquises ou mises sur le marché par l’entreprise de p

→ 85% de plomb recyclf

→ 6%  de lithium recyclf

→ 15% de nickel recycl
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ODD couvert

par ces engagement

ISO 2600

6. Droits de l’Homm

6. Relations et conditions de travai

3. Bien-être des travailleur

0 Renforcer la Qualité de Vie au Travail (QVT)

0 Garantir la santé et la sécurité des travailleur

0 Conserver l’égalité de traitement Femmes/Homme

0 Lutter contre les inégalités salariales

0 Favoriser la diversité des profils, l’égalité de traitement et l’inclusio
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Nos engagement
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0 Engagements 2023-2025 reconduit

0 Nouveaux engagements 2026-202



3. Bien-êtr

des travailleur

Le groupe UPERGY continue de placer le bien-

être et l’inclusion de ses collaborateurs au cœur 

de sa stratégie RSE5

UPERGY s’engage à renforcer la Qualité de Vie 

au Travail (QVT) tout en accentuanta

les échanges entre la Direction Générale`

et les salariés du groupe._

La santé et la sécurité reste un pilier fonda-

mental de la stratégie RSE. UPERGY souhaite 

donc, via sa certification ISO 45 001, améliorera

sa stratégie de prévention des risquesa

et de promotion de la santé et la sécuritéa

au travail._

Le Groupe s’engage également à favoriser 

l’égalité des genres et à soutenir la diversité,a

en assurant une égalité de traitement Femmes/

Hommes et en encourageant un environnement 

de travail inclusif et respectueux pour tous

Nos objectif

Obtenir un taux d’épanouissemen�

des salariés supérieur à 75%.

Veiller à l’équilibre F/Ha

dans chaque service de l’entreprise.

Avoir une note minimum de 90/100a

à l’index d’égalité professionnelle

Former 100% des managers sur les 

pratiques inclusives et la gestion de la 

diversité dans les équipes.

N’avoir aucun accident du travaila

lié à l’environnement de travaiÍ

des collaborateur

Garantir l'équité et la transparence des 

grilles salariales par service, en alignanta

les rémunérations avec le marché du 

travail du pays et le contexte économique.

Obtenir un taux de salarié de moins de 26 

ans et de personnes de plus de 50 ans de 

10% chaque année, et de travailleurs en 

situation de handicap de 6%

B
ie

n
-

ê
tr

Introductio
Constructio5

de la stratégi
Engagement>

environnementau
Engagement>

sociau
Engagement>

sociétau
Conclusio

EngagementM
sociau

1



Engagement�
sociétau



ODD couvert

par ces engagement

ISO 2600

6. Gouvernanc

6. Droits de l’Homm

6. Loyauté des pratique

6. Questions relatives aux consommateur

6. Communautés et développement loca

4. Gouvernance d’entreprise e

transparence sur la chaîne de valeu

0 Garantir une gouvernance éthiqu�

et transparent

0 Renforcer l’évaluation des partenaire»

sur leurs pratiques RSE et garantir la 

transparence sur la chaîne de valeur

1 Soutenir l’action d’organisations et avoir un 

impact positif sur les territoires 

5. Protectio

des consommateur

1 Veiller à ce que le produit respecte 

les réglementations en vigueu�

dans les pays où le Groupe opère
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4. Gouvernance d’entrepris

et transparenc

sur la chaîne de valeu

Être moteur de la RSE dans ce secteur d’activité 

demande d’avoir une gouvernance\

RSE ancrée et une transparence renforcée\

sur l’ensemble de la chaîne de valeurB

UPERGY a donc l’ambition de renforcer\

la traçabilité des pratiques d’approvision-

nements de ces fournisseurs mais aussi 

d’instaurer un système d’évaluation RSE\

sur l’ensemble de sa chaîne de valeur,\

en cohérence avec les attentes du secteur\

et les exigences réglementairesB

Par ailleurs, l’éthique au sens large est un axe 

fondamental d’une gouvernance RSE structurée. 

Le Groupe s’engage à renforcer sa sensibilisa-

tion interne et à accompagner les salarié=

à la détection de tout problème éthique,\

en interne comme en extern

Nos objectif

Veiller continuellement à respecte�

les exigences légales et réglementaires 

dans tous les pays où le Groupe opèr

Péreniser la sensibilisation et la formation 

des salariés aux enjeux RSE actuels et futur

100% des fournisseurs stratégiques\

et gros transporteurs du Groupe évalués 

sur les enjeux de RSE pour garantir\

la transparence sur la chaîne de valeur.

Avoir une structure de gouvernance 

conforme au Code MiddlenexË

et aux obligations légale

Sélectionner ou soutenir un ou plusieurs 

collectifs agissant directement sur ces 

problématiques dans le monde

 et établir avec eux des partenariats 

durables (sur une durée minimale de 2 ans)
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5. Protectio

des consommateur

Dans un contexte réglementaire où les enjeux 

environnementaux et sociaux se durcissent, 

UPERGY fait de la sécurité des consommateurs 

un pilier fondamental de sa stratégie RSE*

Le Groupe veille à ce que le produit respecte 

l’ensemble des réglementations en vigueur 

dans les pays où le Groupe opère.K

UPERGY souhaite sensibiliser l’ensembleJ

de ses clients à adopter les bonnes pratiques 

sur l’utilisation des produits et la gestion en fin 

de vie de ceux-ci.

Notre objecti
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Garantir la conformité des produits aux réglementations applicablem

dans tous les pays d’opération du Groupe via une veille proactive
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15 engagements fort

La stratégie RSE du groupe 2026 – 2028 se compose de 15 engagements forts et 

challengeant le développement économique et durable du secteur des piles et batteries.

5 thèmes essentiel

Les engagements pris visent à prendre en considération l’ensemble de la chaîne�

de valeur d’UPERGY, au travers de 5 thèmes définis : la biodiversité et le réchauffe-ment 

climatique, la protection de l’environnement et la pénurie des ressources,�

la gouvernance et la transparence de la chaîne de valeur, la protection des travailleurs�

et celles des consommateurs.

Une vision globale de la RS

UPERGY intègre pleinement les enjeux sociaux, sociétaux et environnementaux dan¶

cette stratégie. Cette approche globale permet d’agir sur l’ensemble des domaines RSE 

et d’inscrire notre développement dans une logique durable et responsable

Pour résume

2 lignes directrice

guident cette stratégi

0 Promouvoir un développement 

économique durableá

et responsable sur l’ensembleá

de la chaîne de valeu

0 Être moteur de la RS�

dans le secteur de l’énergi�

autonom



Vous ave

des questions 

Notre équipe est à votre disposition'

pour échanger et répondre à vos question3

concernant nos engagements

rse@upergy.co

Lisa PIGEM
Responsable RS

Marie-Céline FÈVR|
Directrice transformation,w

Qualité et RS


